
 

 

2021 年 5 月 28 日 

株式会社電通国際情報サービス 

 

ISID ブライト、障がい者雇用促進についての特例子会社認定を取得 

 

株式会社電通国際情報サービス(本社：東京都港区、代表取締役社長：名和 亮一、以下 ISID)の 100%出資子会社で

ある ISID ブライト（代表取締役社長：関島 勝巳）は、5 月 21 日に「障害者の雇用の促進等に関する法律」に基づく特例

子会社※1としての認定を取得しました。（認定年月日：2021 年 4 月 1 日） 

また同時に、株式会社 ISID インターテクノロジー（代表取締役社長：佐々木 英夫）、株式会社 ISID-AO（代表取締役

社長：市川 建志）、株式会社アイティアイディ（代表取締役社長：妹尾 真）、株式会社 ISID アシスト（代表取締役社長：

山口 昌浩）の 4 社に対するグループ適用※2についても認定されました。 

 

ISID ブライトは、障がい者雇用の促進と安定的就労を目的に 2020 年 1 月に設立されました。現在では 12 名の社員

が ISID グループのオフィスサービス業務に従事しています。 

 

ISID グループは、多様な価値観を尊重し、多くの人材が生き生きと活躍できる環境の整備とサポート体制の充実を図

り、ダイバーシティ＆インクルージョンを推進していきます。 

 

■ISID ブライトの概要■ 

社  名 株式会社 ISID ブライト 

設 立 日  2020 年 1 月 15 日 

所 在 地  東京都港区港南 2-17-1 

資 本 金  1,000 万円（ISID 100%出資） 

業務内容 ISID グループ内オフィスサービス業務（文書の PDF 化業務、各種棚卸業務他） 

代 表 者  代表取締役社長 関島 勝巳  

従業員数 12 名（うち障がい者 6 名） 

 

※1 特例子会社：事業主が障がい者の雇用に特別に配慮した子会社を設立し、一定の要件を満たす場合には、特例としてその子会社に雇

用されている障がい者を親会社に雇用されているものとみなして、実雇用率を算定できる制度。   

※2 グループ適用：特例子会社を有する親会社が、一定の要件を満たしていると認定を受けた場合、関係する他の子会社（関係会社）につ

いても親会社と一体とみなし取り扱われる制度。   

＊ 本リリースに記載された会社名・商品名は、それぞれ各社の商標または登録商標です。 

 

■電通国際情報サービス（ISID）について 

ISID は、「HUMANOLOGY for the future～人とテクノロジーで、その先をつくる。～」をビジョンに、社会や企業のデジタルトランスフォーメーシ

ョンを、確かな技術力と創造力で支援しています。金融、製造、ビジネスソリューション、コミュニケーション IT の 4 領域で培ったソリューション

の提供に加え、テクノロジーや業界、企業、地域の枠を超えた「X Innovation（クロスイノベーション）」を推進し、顧客、生活者、社会の進化と

共存に寄与するソリューションを生み出し続けます。詳細は、公式 WEB サイトをご覧ください。 

 

【本リリースに関するお問い合わせ先】 

株式会社電通国際情報サービス  コーポレートコミュニケーション部  赤瀬、金野 

TEL：03-6713-6100  E-Mail：g-pr@isid.co.jp 

プレスリリース 

https://www.isid.co.jp/

